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Rosario, 19 de diciembre de 2022

VISTO la creacién del e-LAB radicado en el Instituto de Investigaciones
«Dr. Adolfo Prieto” (ITAP) de la Facultad de Humanidades y Artes y;

CONSIDERANDO que la nueva estructura tiene por principal objetivo:
recibir, evaluar, diagnosticar, planificar y ejecutar proyectos archivisticos en un espacio y
abordaje integral de gestion documental, conservacion preventiva, digitalizacion critica,
acceso abierto y comunicacion publica de la ciencia.

Que ello se traduce en la creacién del Laboratorio Técnico-Pedagdgico, el
Laboratorio de Conservacion Preventiva y Laboratorio de Digitalizacién Critica y
Comunicacion Publica de la Ciencia.

Que cada laboratorio cuenta con un/a Responsable del area, coordinado y
supervisado por el/la Directora/a del IIAP.

Que lo expresado requiere efectuar una modificacién en el Reglamento
Interno del IIAP (Resolucién N° 958/2019 C.D.) con los siguientes agregados: inciso o™
del art. 1° del Capitulo I, inciso “i” del art. 2° del Capitulo 1 e inciso “f” del art. 7° del
Capitulo IL.

Que el tema cuenta con el despacho favorable de la Comision de Ensefianza
y fue tratado y aprobado en la Sesion del Cuerpo del dia de la fecha;

Por ello,
EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA
DE LA FACULTAD DE HUMANIDADES Y ARTES

RESUELVE:

ARTICULO 1°- Apruébese la modificacion al Reglamento Interno del Instituto de
Investigaciones “Dr. Adolfo Prieto” que, en Anexo Unico, integra la presente resolucion.

ARTICULO 2°.- Téngase por modificada en lo pertinente la Resolucion N° 958/2019 C.D.
ARTICULO 3°.- Registrese, comuniquese y archivese.

RESOLUCION 2

et

ADRIANA DANA
Directora Gral. do Administracion
FAC HUMANIDADES Y ARTES

U N.R

Prof, AdEjandro G.

ecano
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ANEXO
REGLAMENTO DEL INSTITUTO DE INVESTIGACIONES
“ADOLFO PRIETO”
FACULTAD DE HUMANIDADES Y ARTES - UNR.

CAPITULO I DE LA FINALIDADES, FUNCIONES Y ORGANIZACION

ARTICULO N° 1.- Finalidades

a) El Instituto de Investigaciones “Dr. Adolfo Prieto” tiene por finalidades:
promover, desarrollar, vincular, publicar y divulgar proyectos, programas y
actividades de investigacion producidas en la Facultad de Humanidades y Artes.

b) Las finalidades enunciadas en item a) involucran el quehacer investigativo
desarrollado desde el grado al posgrado, en Catedras, Escuelas, y Centros de
Estudios e Investigacion con la participacion activa de docentes, graduados/as y
estudiantes, de caracter disciplinario e interdisciplinario y en un marco de respeto a
la pluralidad de objetos, enfoques tedricos y abordajes metodologicos.

¢) Bajo su dependencia asimismo se halla. el Centro de Informacion vy
Documentacién “Cesar Torriglia” (CDICT) y el e-LAB, Laboratorio integral de
Gestion Documental, Conservacion Preventiva, Digitalizacion Critica, Acceso

Abierto y Comunicacion Publica de Ciencia.

ARTICULO N° 2.- De sus funciones y tareas:
a) Promover y fortalecer la formacién de recursos humanos en investigacion, con
especial atencion a estudiantes y jovenes graduados/as alentando vocaciones
tempranas.
b) Desarrollar proyectos, lineas y programas de investigacion sostenidos con
recursos propios y/o financiamiento externo.
c) Ser espacio de radicacion de Centros de Estudios e Investigacion, Catedras
Libres y Grupos de Estudio.
d) Visibilizar y vincular investigaciones que presenten objetos, campos y/o
abordajes afines en sus tematicas 0 perspectivas tedrico-metodologicas.
e) Generar eventos académicos orientados a la integracion estratégica de areas y

lineas de indagacién que potencien procesos y resultados.



f) Propiciar espacios y encuentros destinados a la difusion y divulgacion del
quehacer cientifico producido en nuestra Facultad en sus estadios parciales o ya
finalizados.

g) Promover la cooperacion y el desarrollo de redes con centros y grupos de
investigacion, nacionales e internacionales, atendiendo especialmente a su
vinculacién con el Consejo Latinoamericano de Ciencias Sociales (CLACSO) en
tanto Miembro Asociado.

h) Difundir de forma sistematica toda informacién académica que incumbe a las
finalidades de este Instituto.

i) Recibir, evaluar, diagnosticar, planificar y ejecutar proyectos archivisticos
enmarcados en el e-LAB en un abordaje integral y/o parcial de gestion documental,
conservacion preventiva, digitalizacién critica, acceso abierto y comunicacion
publica de la ciencia.

j) Avanzar en tareas conjuntas de gestion documental del CDICT “Archivo
Torriglia® para su consulta, acceso, divulgacién y produccion del acervo,
especialmente para los docentes-investigadores/as de nuestra Facultad y para la
formacién técnica y académica de estudiantes avanzados y jovenes graduados de
todas las carreras.

k) Planificar una politica de publicaciones sostenida y estratégica para la
divulgacién de las producciones académicas de nuestra Facultad.

1) Asistir, asesorar y planificar una politica de publicaciones sostenida y estratégica
para la divulgacion de las producciones académicas de nuestra Facultad.

m) Coordinar la utilizacién de los recursos materiales disponibles.

ARTICULO Ne 3.- Dependencia institucional
a) El Instituto de Investigaciones dependera de Decanato, a los efectos académicos
y administrativos. A dicha 4rea se enviaran informes periodicos asi como las
memorias anuales y planificacion de actividades para su presentacion ante el

Consejo Directivo de la Facultad.

ARTICULO N° 4.- De su organizacion

a) El Instituto de Investigaciones estara dirigido por un Director/a, y contara con el
apoyo del personal técnico y administrativo necesario para su adecuado

funcionamiento.



CAPITULO I1. DEL DIRECTOR/A

ARTICULO N° 5.- De la postulacién, seleccién y designacion.

a) El/la Director/a sera designado/a por el término de 4 (cuatro) afios, pudiendo
presentarse a un nuevo periodo por una inica vez.

b) Las postulaciones se presentaran por Mesa de Entradas durante la convocatoria
y llamado a inscripcion dispuesto por el Consejo Directivo, adjuntandose
Curriculum Vitae y Plan de Gestion.

¢) Las presentaciones recibidas en tiempo y forma seran evaluadas por la
Comision de Investigaciones y Publicaciones, resultando la recomendacion de
un/a candidato/a, finalmente aprobado/a por el Consejo Directivo.

d) El/lla postulante aconsejado por el Cuerpo debera ser designado/a por el

Decano/a.

ARTICULO N° 6.- De los requisitos para acceder al cargo.
a) Ser Profesor/a Titular, Asociado o Adjunto de la Facultad de Humanidades y
Artes.
b) Ser investigador/a acreditando una labor sistematica en el campo.
c) En el caso de pertenecer a una carrera de investigador cientifico, su categoria
no podra ser inferior a la de Investigador Adjunto. En el marco del Programa de
Incentivos a docentes investigadores, su categoria no podra ser inferior a III.
d) Poseer capacidad demostrada para la formacién de investigadores/as,
coordinacién de equipos de investigacion y la organizacién institucional que

favorezca el desenvolvimiento de las actividades del Instituto.

ARTICULO N° 7.- De las funciones del Director/a
a) Dirigir y supervisar el conjunto de las actividades del Instituto.
b) Planificar las tareas conforme a una proyeccion presentada al inicio de cada afio
en concordancia con los lineamientos de las politicas de investigacion formuladas
por la Facultad y la Universidad.
¢) Organizar y desarrollar nuevos proyectos, lineas y programas de investigacion.
d) Proponer politicas de formacion permanente de recursos humanos.
e) Recibir, observar y registrar la creacién y desarrollo institucional y académico

de los Centros de Estudios e Investigacion, Catedras Libres y Grupos de estudios.



f) Coordinar y supervisar el funcionamiento de los Laboratorios que integran el e-
LAB.

g) Confeccionar informes periodicos institucionales para conocimiento del
Decano/a.

h) Elaborar la Memoria Anual correspondiente y un Plan de actividades para el
afio entrante, que seran elevados al Decano/a para su presentacion al Consejo
Directivo de la Facultad.

i) Proponer convenios de cooperacion e intercambio con otras instituciones,
locales, nacionales o extranjeras.

j) Integrar el Consejo Editorial de la editorial de nuestra Facultad “HyA
Ediciones”.

k) Disefiar y proponer politicas de publicaciones al Consejo Editorial de “HyA
Ediciones”.

1) Elevar al Decano anualmente las rendiciones de cuentas de aquellas actividades

que cuenten con un presupuesto asignado a tal fin.

CAPITULO IIL. DE LOS CENTROS DE ESTUDIOS E INVESTIGACION
ARTICULO N° 8.- De su quehacer

a) Por Centros de Estudios e Investigacion se comprende la conformaciéon
voluntaria de una comunidad de investigadores/as, docentes, estudiantes y
graduados/as a los efectos de estudiar y/o investigar, promocionar y divulgar
producciones artisticas y/o conocimientos de caracter disciplinar, interdisciplinar

o transdisciplinar focalizados en problematicas y campos especificos.

ARTICULO N° 9.- De sus objetivos generales.
a) Fomentar la reflexion, la investigacion y la produccién individual y colectiva.
b) Vincular el trabajo entre los/as docentes, graduados/as y estudiantes de nuestra
Facultad.
¢) Consolidar areas de conocimientos explorados y propiciar el avance de otras
nuevas y/o menos desarrolladas.
d) Fomentar la integracion de nuevos miembros a los Centros.
e) Volcar la generacion de conocimientos y saberes hacia la Docencia y

Extension.



f) Ampliar las relaciones de nuestra Facultad con especialistas, grupos y Centros
de cardcter universitario, cientifico, con entidades y organizaciones publicas y

privadas, con énfasis en aquellas de bien publico.

ARTICULO N° 10.- De su creacion, evaluacion y radicacion

a) Los Centros de Estudios e Investigacién de la Facultad de Humanidades y Artes,
dependeran del Instituto de Investigaciones tanto en lo que refiere a su radicacién como
a su funcionamiento operativo.

b) La propuesta escrita para la creacién de nuevos Centros de Estudios e Investigacion
se presentard durante los meses de febrero a noviembre del calendario académico ante el
Instituto de Investigaciones en formato papel y soporte digital, la cual sera revisada
atendiendo al cumplimiento de la totalidad de la informacién requerida en los arts. N° 5
y 6 del Reglamento de Centros de Estudios (Anexo unico. Res. N° 247/00 C.D.) De ser
necesario, se haran observaciones respecto de la originalidad del espacio a los efectos de
evitar superposiciones o acrecentar un escenario parcial y disperso.

¢) La evaluacion y aceptacion de un nuevo Centro estaré a cargo del Consejo Directivo
de nuestra Facultad segin lo establecen los arts. N° 10y 11 del Reglamento de Centros
de Estudios (Anexo unico. Res. N° 247/00 C.D.)

d) Las Memorias Anuales seran recibidas al cierre del mes de mayo de cada afio y
revisadas por el Instituto de Investigaciones siguiendo las pautas de presentacion
establecidas en el art. N° 12 del Reglamento de Centros de Estudios (Anexo unico. Res.
N° 247/00 C.D.).

¢) Las Memorias Anuales serdn tratadas por el Consejo Directivo segun lo establece el
art. N° 13 del Reglamento de Centros de Estudios (Anexo unico. Res. N° 247/00 C.D.).
f) A los efectos de disponer de la informacion necesaria para cumplimentar con sus
objetivos, el Instituto de Investigaciones llevara un registro y archivo pormenorizado de
todas las instancias administrativas y académicas presentadas por los Centros de

Estudios e Investigacion.

ARTICULO N° 11.- De su estructura y requisitos académicos de los miembros.
a) Los Centros de Estudios e Investigacion tienen la siguiente estructura: un
Director/a Coordinador/a, y miembros. De considerarse necesario, podran contar
con un Co-Director/a.
b) El o la Director/a del Centro de Estudios e Investigacion no podra tener una

categoria inferior a la “C” del CIUNR o a la de adjunto del CONICET, o ser



Profesor Titular, Asociado o Adjunto de la Facultad, con antecedentes suficientes
en investigacion, o reunir los méritos académicos-cientificos equivalentes a una
de las dos situaciones anteriores. En todos los casos, el/la directora/a debera
indispensablemente acreditar expetiencia en la conduccion de proyectos y una
dedicacién acorde para el cumplimiento de los fines y actividades del Centro.

¢) Los miembros se categorizan en: miembros académicos plenos, miembros
académicos correspondientes, miembros graduados/as y miembros estudiantes,
definidos en el art. N° 6 del Reglamento de Centros de Estudios (Anexo unico.
Res. N° 247/00 C.D.).

ARTICULO N° 12.- De las relaciones con el Instituto de Investigaciones.
a) Los Centros de Estudios e Investigacion contaran con una amplia autonomia
para alcanzar sus objetivos y desarrollar proyectos y actividades. Asimismo, el
Instituto de Investigaciones se compromete a:
b) Visibilizar, comunicar y potenciar los intereses, practicas y resultados de las
investigaciones gestadas en los Centros.
¢) Erigir al Instituto de Investigaciones en un démbito de referencia comun para los
Centros, estrechando relaciones y vinculos académicos, integrando perspectivas y
coordinando iniciativas en torno de temas afines.
d) Consolidar areas y lineas de indagacion en desarrollo.
e) Advertir y promover 4reas de vacancia del conocimiento.
f) Fortalecer la formacién de recursos humanos en investigacién alentando la
incorporacién de nuevos miembros a los Centros, especialmente de estudiantes y
jovenes graduados.
g) Impulsar una agenda de divulgacion sistematica y publicacion de los
conocimientos producidos en los Centros.
h) Promover la transferencia de saberes a la docencia y a la extension
universitaria, atendiendo especialmente a aquellos Centros que trabajan en la

comprension y tratamiento de problematicas sociales acuciantes y de bien publico.

CAPITULO IV. DE LAS CATEDRAS LIBRES
ARTICULO N° 13.- De su quehacer.

a) Las Catedras Libres son espacios académicos que posibilitan la incorporacién,

reflexion y debate de problematicas y saberes de interés para la comunidad de la



Facultad de Humanidades y Artes en el marco de una Universidad plural y una
sociedad democratica.

b) Los contenidos propuestos y desarrollados en las Catedras Libres no forman
parte de la estructura curricular y deberan referirse a tematicas, problemas y
metodologicas innovadoras y/o alternativas respecto de los conocimientos ya

establecidos.

ARTICULO N° 14.- De sus objetivos generales.
a) Contribuir al desarrollo del pensamiento critico en la Docencia, en la
Investigacion y la Extension universitaria.
b) Abrir y/o profundizar una agenda tematica ausente 0 parcial en los curriculos
de las catedras disciplinares mediante la organizacion de diferentes actividades y
experiencias de ensefianzas y aprendizajes.
c) Generar espacios de participacion académica, artistica y cultural para los
miembros de nuestra comunidad.
d) Estrechar los vinculos entre la Facultad y la comunidad.
e) Difundir producciones académicas, artisticas, culturales y sociales.
f) Contribuir al desarrollo del pensamiento critico y promover el debate de ideas

en la pluralidad de enfoques.

ARTICULO N° 15.- De su creacion, evaluacién y radicacion.
a) La creacion de una Catedra Libre deberd ser aprobada por el Consejo Directivo,
debidamente avalada por una Comisién Ad Hoc constituida para dicho fin e
integrada por tres miembros docentes, pudiendo contar con el asesoramiento de
el/la Director/a del Instituto de Investigaciones.
b) La propuesta escrita de nuevas Catedras Libres se presentard durante los meses
de febrero a noviembre del calendario académico ante el Instituto de
Investigaciones en formato papel y soporte digital, la cual sera revisada siguiendo
los lineamientos previstos en el punto 5 del Reglamento de Catedras Libres.
¢) Las Céatedras Libres quedaran inscriptas institucionalmente en el Instituto de
Investigaciones el cual llevard un registro de las mismas.
d) Las Catedras Libres deberan presentar un informe anual escrito en formato
papel y soporte digital al Instituto de Investigaciones siguiendo los items

establecidos en el punto 7 del Reglamento de Cétedras Libres.



e) El informe anual sera evaluado por el Consejo Directivo con dictamen de la
Comisién Ad Hoc. La misma podra proponer: la aprobacion, la aprobacion con
sugerencias o el rechazo.

f) En el caso en que fueran realizadas observaciones por parte de la Comision Ad
hoc, la Cétedra Libre deberé adecuarse a lo sugerido por ella.

g) En caso de ser rechazado el informe anual, se suspenderéd la vigencia de la
Catedra Libre por seis meses, y durante ese tiempo el/la Coordinador/a
Responsable tendra la posibilidad de presentarlo nuevamente. Producido otro
dictamen negativo, la Cétedra dejara de funcionar definitivamente.

h) Cuando no se presente la solicitud de renovacién o continuidad para el afio
entrante, se daréd por concluida la experiencia y la vigencia de la misma.

i) Todas las instancias de creacion, modificacién, suspension o caducidad de las

Citedras Libres, seran informadas y registradas por el Instituto de Investigaciones.

ARTICULO Ne 16.- De su estructura y requisitos académicos de los miembros.
a) Las Catedras Libres tienen la siguiente Estructura: Coordinador/a Responsable
y Equipo de Cétedra. De considerarse necesario, podran contar con un Consejo
Académico Asesor.
b) El/la Coordinador/a Responsable de la Catedra Libre debera ser Docente de la
Facultad de Humanidades y Artes.
¢) El/la Coordinador/a Responsable de la Cétedra Libre tendra a su cargo el
funcionamiento y cumplimiento de los objetivos y trabajo planificado para el afio
en curso.
d) El/la Coordinador/a Responsable de la Catedra Libre velara por la
administracion de los fondos, en caso de contar con ellos.
e) El/la Coordinador/a Responsable de la Catedra Libre elevara los programas €
informes anuales al Instituto de Investigaciones.
f) El Equipo de Catedra estara integrado por al menos 5 miembros mas el/la
Coordinador/a Responsable.
g) Podran ser miembros: Docentes, Graduados/as y Estudiantes de nuestra
Facultad. Asimismo, podran integrarse Docentes, Investigadores/as, Profesionales
o Personas invitadas que demuestren idoneidad en el tema o la problematica que

aborda la Cétedra.



h) Los miembros tendran por funciones la organizacién de la Cétedra y la
planificacién anual de las actividades, asi como una participacion plena en las
mismas.

i) De constituirse un Consejo Académico Asesor, estara conformado por Docentes
y/o Investigadores/as de reconocida trayectoria que tendran la funcién de asesorar

sobre el desarrollo de las actividades de la catedra. Deberé adjuntarse V.

ARTICULO N° 17.- De las relaciones con el Instituto de Investigaciones.
a) Las Catedras Libres contaran con una amplia autonomia para alcanzar sus
objetivos y desarrollar actividades. Asimismo, el Instituto de Investigaciones
llevara un registro pormenorizado de los mismos para cumplimentar con los
siguientes objetivos:
b) Visibilizar, divulgar y potenciar las practicas de ensefianza, investigacion y
extension producidas en las Catedras Libres segtn los cursos, seminarios, foros,
paneles, conferencias, talleres, simposios, jornadas, congresos, coloquios, charlas,
exposiciones, muestras, recitales y publicaciones producidas.
¢) Vincular teméticas y lineas de accion afines entre las Catedras Libres.
d) Promover la indagacién y quehacer docente en areas de vacancia del
conocimiento de potencial interés para las Catedras.
e) Fortalecer la formacion de recursos humanos en investigaciéon alentando la
incorporaciéon de nuevos miembros al equipo de Cétedra, especialmente de
estudiantes y jovenes graduados.
f) Promover la transferencia de saberes sistematizados por las Catedras hacia la
docencia, la investigacion y la extension universitaria, atendiendo especialmente a
aquellos espacios que trabajan en la comprension y tratamiento de problemaéticas
sociales acuciantes y de bien publico.
g) El Instituto de Investigaciones recibira, evaluard y acreditard los programas
docentes, en investigacion y/o extension, acorde a sus objetivos y a la normativa
vigente que regula estas funciones especificas en nuestra Facultad.
h) Todos los aspectos no previstos por el presente reglamento en lo particular de

la Cétedras Libres serd tratado y resuelto por el Consejo Directivo.

CAPITULO V. DE LA RADICACION DE PROYECTOS, LINEAS Y
PROGRAMAS DE INVESTIGACION

ARTICULO N° 18.- De la Radicacion de Proyectos.



a) Tendran asiento en el Instituto de Investigaciones los proyectos de becarios/as y
equipos de investigacion de los docentes-investigadores/as de nuestra Facultad.

Cada proyecto debera tener un Director/a y/o Investigador/a Responsable.

ARTICULO N° 19.- De la Radicacién de lineas y/o programas.
a) Los proyectos de los equipos podran organizarse en lineas 0 programas de
investigacion, en tanto se defina un campo de trabajo y objetivos comunes, de
acuerdo a la normativa vigente en la Universidad Nacional de Rosario. Deberan
tener un Director/a y/o Investigador/a Responsable, Investigadores/as Formados,

Becarios/as y Auxiliares de investigacion si fuera necesario.

CAPITULO VI. DE LAS NORMAS TRANSITORIAS

ARTICULO N° 20.- Los Centros de Estudios e Investigacion y Catedras Libres
radicados en la Facultad con anterioridad a la vigencia de este Reglamento, deberan
adecuarse a la nueva normativa debiendo cumplir con el proceso de presentacion,
admisién y evaluacion establecidos en los respectivos articulos e incisos N° 10y 15en

un plazo méaximo de 6 (seis) meses.



