Expediente N° 1856/2019

2019 Afo de la exportacién
2019 Afio del centenario de la Universidad Nacional del Litoral

ZAVALLA, 03 de septiembre de 2019

VISTO que por las presentes actuaciones la Facultad de Humanidades y Artes,
mediante Resoluciéon C.D. N° 002/2019, solicita la creacion de la carrera de

Licenciatura en Gestién Cultural, de dicha Facultad; y

CONSIDERANDO:
Que el Area Académica y de Aprendizaje emite despacho de 20 de agosto de
2019. |
| Que la Comisién de Asuntos Académicos dictamina al respecto.

Que el presente expediente es tratado y aprobado por los sefiores Consejeros

Superiores en la sesion del dia de la fecha.

O

S }} Por ello, ‘

5757 FEL CONSEIO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ROSARIO
S V4 RESUELVE:

== ARTICULO 1°.- Aprobar la creacién de la carrera de Licenciatura en Gestién Cultural,

en el dmbito de la Facultad de Humanidades y Artes de la Universidad Nacional de

Rosario.
ARTICULO 2°.- Aprobar el Plan de Estudios de la carrera de Licenciatura en Gestion

Cultural, obrante en Anexo Unico de la presente.

ARTICULO 3°- Inscribase, conuniquese y archivese,

RESOLUCION C.S, N° 179/2019

Ljé, Silvina R. PALDOSS
afc S?;Wa Consejo Superior
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1, DENOMINACION:
PLAN DE ESTUDIOS DE LA LICENCIATURA EN GESTION CULTURAL

2. FINALIDAD DEL PLAN DE ESTUDIOS

El presente Plan de Estudios propone la formacion de un graduado con solida preparacion tedrica,
metodoldgica y préctica en el espacio de la gestion cultural, que permita el conocimiento, la reflexién y la
comprension de las practicas culturales en los procesos fundamentales de las sociedades contempora-
neas. :
la coﬂplejidad de la escena cultural de nuestro tiempo, acompanada de la consagracion de los de-
rechos culturales, tanto por parte de los Estados nacionales como de organismos regionales e interna-
cionales, ha propiciado un debate que genera la necesidad de profesionalizacién de la actividad de dise-
fio de politicas ptiblicas, privadas y comunitarias o asociativas, de planificacién y de gestién cultural, no
sélo a partir de un enfoque asociado exclusivamente a la gestion sino desde la puesta en marcha de
propuestas innovadoras que surjan de procesos investigativos no reduccionistas.

El graduado de la carrera contara con una sélida formacion multidisciplinar, que considere la cultu-
ra desde diferentes perspectivas, a fin de constituirse en un mediador entre la creacién artistica, la indus-
tria y los consumos culturales, a fin de contribuir e intervenir en los distintos procesos de produccidn ar-
tistica y cultural local y nacional y con su insercién en estrategias sociales, territoriales y de mercado. Su
formacion generara agentes capacitados para la produccién de proyectos culturales que contemplen las
dimensionas econdmica, social, politica y’territorial y que contribuyan al desarrollo local, regional y na-
cional, postulando actitudes éticas en el ejercicio de la profesion, basadas en el respeto al pluralismo, la
perspectiva de género, la democracia y los derechos humanos.

{a arficulacién Tecnicatura / Licenciatura contempla y contribuye a la consolidacion de las distintas-
actividadés de la gestion cultural, con el propésito de fortalecer y enriquecer las acclones de competen-
cia del gestor cultural para que pueda realizar con solvencia académica gestiones, operaciones, anima-
cién, investigacion y gerenciamiento cultural. La carrera se orfenta a formar un graduado que sea capaz
de investigar, asesorar y coordinar museos, centros culturales, parques y ambitos tematicos y/o paisajis-
ticos, como asl también a formar parte de equipos decisorios a. nivel gubernamental, local, regional, pro-
vincial y nacional.

3. OBJETO DE LA PROFESION

- El objeto fundamental de estudio se organiza en torno de, por un lado, la investigacién académica,
diagnésticos, evaluaciones, disefio e implementacién de planes y programas de produccién cultural en
instituciones publica, privadas y del tercer sector y, por el otro, de la gestion y ejecucion de ofertas, poll-
ticas y de organismos culiurales necesarios para producir las practicas.

4, CARACTERISTICAS DE LA CARRERA

4.1. NIVEL: grado
MODALIDAD: presencial
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DURACION: La carrera de Licenciatura en Gestién Cultural tendra una duracién de 4 afios, comrufi-tofal
de 2660 horas reloj, La carrera de Tecnicatura Universitaria en Gestién Cultural tendra una duracién de 3

afios, con un total de 1680 horas reloj.

4.2. ACREDITACION

Quienes cumplimenten los requisitos establecidos en el presente plan-de estudios obtendran el titu-

o de LICENCIADO EN GESTION CULTURAL. Quienes hayan aprobado las asignaturas minimas_esta-
blecidas en e} presente plan de estudios obtendran ef titulo intermedio de TECNICO UNIVERSITARIO -

EN GESTION CULTURAL.

4.3, ALCANCES DEL TiTULO

4.3.1. GRARO:
LICENCIATURA EN GESTION CULTURAL:

Conocer la legislacién vigente y los instrumentos y métodos pertinentes vinculados a la organi-
zacién y desarrollo de proyectos y actividades culttrales.

Analizar, diagnosticar, disefiar, planificar, acreditar, evaluar, gestionar asesorar ylo dirigir
instituciones culturales, programas, proyectos de animacion cultural, de comunicacién, de difusion, de
eventos y de cooperacion internacional y/o actividades que involucren bienes servicios y/o polfticas cul-

‘ Diagnosticar y realizar estudios de campo a los efectos de poner en marcha diferentes proyectos
de gestién cultural en la localidad, fa region, la provincia y la nacién.

Relevar, poner en valor, utilizar con fines culturales, administrar y gestionar bienes culturaies.

Disefiar, poner en marcha y evaluar proyectos de investigacion que estén asociados a la Gestion -
Cultural y a los estudios culturales desde una perspectiva critica y flexible.

Coordinar |a organizacién de grupos multidisciplinarios de trabajo, en funcién de la generacién de
proyectos y puesta en funcionamiento de actividades de gestidn cultural complejas.

4.3.2. PREGRADOC:
TECNICATURA UNIVERSITARIA EN GESTION CULTURAL

Analizar crificamente distintas manifestaciones del-arte y la cultura en general.
Asistir en los procesos de evaluacion, disefio, planificacion, acreditacién, gestion y/o direccion de
programas, proyectos y/o actividades que Involucren bienes, servicios y/o politicas culturales.

4.4 PERFIL DEL TiTULO
El graduado contara con los conocimientos y habilidades necesarios para gestionar las practicas

que configuran la culfura de una comunidad y para atender en cada caso a diferentes sectores de la
sociedad como, por ejemplo: infancias, juventudes, adultos mayores, mujeres, entre ofros grupos especi-
ficos. Cada uno de estos grupos expone dinamicas propias que deben ser consideradas a fravés de poll-
ticas culturales especificas, construidas en relacién con estos actores, a partir del conocimiento de las
potencialidades respectivas y de la conceptualizacién de fa cultura como un espacio de relacién que
torne visibles representaciones colectivas particulares. '
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Asimismo, sera capaz de indagar en el campo especifico sobre las industrias culturalés; el patr’
monio cultural y las tecnologfas de la comunicacién y la Informacién a fin de promover la exparnsion del
sector cultural y contribuir a la investigacién y produccién de conocimiento sobre el mismo.

La formacién le permitira tener una visién estratégica y dialogica entre lo ptiblico y lo privado y serd
promotor de derechos sociales, capacitado para el frabajo en equipo y la integracién de redes y facilitara
su acceso a los mercados de trabajo empresariales, organizaciones no gubernamentales y/o asociacio-
nes independientes que se ocupan de la gestién cultural. Contara ademas con conocimiento acabado
del territorio en el que ejerce su practica.

El graduado contara, ademds, con competencias tedricas, practicas y metodolégicas que favorez-
can una perspectiva critica, una formacion sensible hacia el bien comuin y la cohesién social como meta,
el trabajo en red y los nuevos escenarios del arte, el patrimonio cultural y la memoria, y una vocacién de
integracién en los distintos dmbitos de intervencion (focal, nacional, internacional). Podra orientar su
desempefio a la investigacion, la formulacién y ejecucion de politicas culturales, asf como al disefio de
proyectos estratégicos, lineas de intervencion, planes y programas de incidencia comunitaria e interver-
cién sociocultural en los sigulentes campos: Industrias culturales, lenguajes artfsticos, patrimonio cultu-
ral, instituciones culturales y cooperacién cultural. :

Al mismo tiempo, el egresado deberd considerar las industrias culturales, el patrimonio y las tecno-
loglas de la informacién, integradas al concepto de “recurso de la cultura’, con sentido de lo publico,
contribuyendo asi a la expansién del conocimiento e investigacion del campo cultural en el dmbito nacio-
nal y de América Latina, fanto en lo relativo a condiciones sociales y materiales, como al entramado his-
térico simbdlico de [a cultura.

4.5. REQUISITOS DE INGRESO

L os requisitos para el ingreso son los establecidos en las normativas vigentes en la Universidad
Nacional de Rosario.

5. ORéANlZACIéN DEL PLAN DE ESTUDIOS

Areas y espacios curriculares

El Plan de Estudios de la Licenciatura en Gestién Cultural se articula con la Tecnicatura Universita-
rla en Gestién Cultural. En este sentido, se suman espacios curriculares a los blogues de areas de la
carrera con la que se articula.

El Plan de Estudios se organiza en tres éreas: Area de Formacién General, Area de Formacibn
Especifiica y Area de Formacion Metodoldgica.

5.1. Area de Formacién General: Esta area tienen por objetivo principal contribuir tanto con la forma-
cién Integral de un profesional de la cultura como con la formacién de un ciudadano comprometido con el
Territorio, los Derechos Humanos y la Democracia. La misma esta constituida por los siguientes espa-
cios curriculares:
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PROBLEMATICA FILOSOFICA

SEMINARIO: CIUDADANIA, DIVERSIDAD Y DERECHOS HUMANOS
'HISTORIA DE LA CULTURA| C

HISTORIA DE LA CULTURAI
HISTORIA DE LA CULTURA ARGENTINA Y LATINCAMERICANA

SOCIOLOGIA DEL ARTE Y LA CULTURA
IDEAS ESTETICAS LATINOAMERICANAS
ASIGNATURA OPTATIVA

NIVEL L, IEY Il DE INGLES

NIVEL 1Y |l DE SEGUNDO IDIOMA

5.2, Area de Formacién Especifica: Esta area estd integrada por un conjunto de espacios curriculares,
tanto teéricos como técnicos, destinados a la comprensién, critica y anélisis de las disfintas manifesta-
clones artfsticas y culturales y sus problematicas. Esté constituida por:

INTRODUCCION A LA GESTION CULTURAL

LENGUAJES ARTISTICOS |

PENSAMIENTO Y CULTURA CONTEMPORANEA
TEORIAS DE LA CULTURA ,
ECONOMIA Y RECURSOS PARA LA GESTION CULTURAL
LENGUAJES ARTISTICOS I

LEGISLACION Y ETICA PROFESIONAL

SEMINARIO: MERCADO E INDUSTRIAS CULTURALES Y CREATIVAS
TALLER: IMAGEN, DISENO Y COMUNICACION
POLITICAS Y COOPERACION CULTURALES
SEMINARIO: PATRIMONIO, ARCHIVOS Y MEMORIA
SEMINARIO: TIPOLOGIA Y MANEJO DE COLECCIONES
TALLER DE PERIODISMO CULTURAL

TALLER DE CURADURIA

TALLER DE PRODUCCION EJECUTIVA

SEMINARIO: ESCENA CULTURAL LOCAL

SEMINARIO DE CONTENIDO VARIABLE

5.3. Area de Formacién Metodolégica: Esta 4rea tiene como propésito desarroliar tanto las competen-
cias de investigacién necesarias para la produccién clentifica de un Licenciado como las relativas al di-
sefio, planificacién, ejecucién y evaluacion de un proyecto de gestién cultural, Esta conformada por los

siguientes espacios curriculares:

TALLER DE ESCRITURA]

PRACTICA PRE-PROFESIONAL !

EXTENSION, TERRITORIOS Y ORGANIZACIONES SOCIALES
PRACTICA PRE-PROFESIONAL Il

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

TALLER: DISERO Y EVALUACION DE PROYECTOS CULTURALES
PRACTICA PRE-PROFESIONAL !

TALLER DE ESCRITURA It

TALLER DE TESINA
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6. CONFIGURACION DE LOS ESPACIOS CURRICULARES

6.1. ASIGNATURAS.
Las asignaturas constituyen campos de estudio especificos en el desarrollo del conocimiento de

ta Gestion Cultural.

6.2. SEMINARIOS
Los seminarios constituyen espacios de profundizacion tematica y estén disefiados con contenidos

de caracter estable y variable.

6.3. TALLERES

Los espacios de taller retoman los aportes tedricos de las asignaturas y los seminarios, y articulan
una propuesta tedrico-practica que busca propiciar un vinculo enfre las herramientas conceptuales y la
reflexién sobre 1a practica y la resolucién de problemas. especificos relacionados con la gestién y las
diferentes modalidades de intervencién cultural. '

6.4, PRACTICAS PRE-PROFESIONALES )

Los espacios de las précticas pre-profesionales estan disefiados para lograr |a articulacion entre
las logicas propias de la formacién académica, de la construccion critica y el desarrollo de saberes, con
el campo de desempefio profesional situado. Esta propuesta de formacion comienza en el primer afio de
la carrera y constituye un campo de desarrolio articulado entre las areas y transversal al trayecto de for-
macién curricular. Se implementa principalmente mediante actividades que constituyen experiencias
practicas en distintos contextos soclales e insfitucionales: analisis de casos, regisiro de observaciones,
realizacion de entrevistas, videos, informes bibliograficos, residencias pre-profesionales en organismos
de gestién pdblica, privada o comunitaria, simulacién de proyectos desarrollados para responder a de-
mandas profesionales especificas, realizacién de diarios de experiencia de frabajo, elaboracién de me-
morias profesionales, entre ofros.

) S
7. DELIMITACION DE CONTENIDOS MINIMOS DE LOS ESPACIOS CURRICULARES

PRIMER ANO

1.1. INTRODUCCION A LA GESTION CULTURAL

Conceptos de Gestién Cultural: procesos generales y principales tendencias que conforman el pa-
norama mundial con especial atencién a las particularidades del ambito regional v local. Las organiza-
ciones y proyectos culfurales y las industrias creativas. Perfil del gestor cultural.

1.2. LENGUAJES ARTISTICOS |
Lenguajes artisticos. La imagen, la palabra, o sonoro y el cuerpo, Cruces disciplinares. Relacién
material y simbélica en las producciones artisticas. Espacios artisticos. Medios de produccién tradiciona-

les y nuevas tecnologias.

1.3. HISTORIA DE LA CULTURA

Nociones de espacio-tiempo. Problemas de la periodizacion. Economia y sociedad en el mundo
Antiguo y Medieval. Historia de las ciudades y los Estados en Occidente. Representaciones y formas de
produccién cultural, Antropocentrismo. La expansion europea.
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1.4. PENSAMIENTO Y CULTURA CONTEMPORANEA : _
Debates contemporéneos. Proximidad y ajenidad cultural en el contexto actual. Crisis de‘l“c?s‘p"é?a-

digmas polares en el andlisis de la cultura digital. Nuevas tecnologfas y fragmentacién del sujeto. Uso
del espacio: territorios e itinerarios. Cultura de consumo y posmodernidad. Interlenguajes. Practicas rela-
cionales. * -

1.5. PROBLEMATICA FILOSOFICA .
La paturaleza de la reflexién filosofica, sus problemas fundamentales, La fllosoffa como producto

cultural de Occidente. Cultura y Fllosofia; relacion compleja. Cultura, mito y mitificaciones. De los mitos
antiguos a las mitificaciones modernas y contemporaneas. La filosoffa y el fenémeno ideolégico.

1.6. TALLER DE ESCRITURA |

Introduccién a los géneros de la escritura académica. La invéstigacién y la escritura como proce-
sos inseparables, Modelos de investigacion y modelos de pl'aneamiento de un texto expositivo-
argumentativo. El articulo de investigacion: convenciones, ptiblicos y contextos. Modelos de escritura.

1.7. TEORIAS DE LA CULTURA ,

La cultura en la tradicién arntropolégica. Principales corrientes. La vision materialista de la cultura.
Diversidad e interculturalidad. Relacién de [a cultura con la identidad y la memoria colectiva. Dindmica
cuftural en el contexto de la mundializacién. Cambio cultural y politicas hacia la diversidad. Usos politicos
del concepto de cultura. Movimientos contraculturales.

1.8. PRACTICA PRE-PROFESIONAL |
Practica en instituciones de gestion estatal. Formalizacién de los conocimientos adquiridos y ad-
quisicién de competencias para el desarrollo de la profesién. : :

Esta instancia contempla la posibilidad de pasantias y su organizacion se dispondré afio a afio a
través de un reglamento interno de la carrera con el cual se establecera los lugares destinados a las
précticas, sus modalidades y el sistema de evaluacion. ’

1.9. NIVEL | DE INGLES
Este nivel se acreditara en el Departamenio de Idiomas Modernos de Ia Facultad de Humanida-

des y Artes, -

SEGUNDO ANO

210, ECONOMIA Y RECURSOS PARA LA GESTION CULTURAL

Economia de la Cultura. Sistemas y Financiamiento Cultural. La Cooperacian Internacional. La
Administracién de Organizaciones Culturales: recursos fécnicos, econémicos y conformacién de equipos
humanos. La gestion presupuestaria, financiera y comercial en las organizaciones culturales. Modelos de
administracién de organizaciones culturales. Patrocinio. Captacion de recursos. Autogestion.

2.11. LENGUAJES ARTISTICOS Il
El Departamento de Gestion Cultural proporcionara a los estudiantes, anualmente, un listado de
asignaturas en las que se profundizarén los contenidos especificos en torno a un Lenguaje Artistico par-

ticular.

2.12, HISTORIA DE LA CULTURA I
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El mundo moderno. Revolucidn industrial. Revoluciones burguesas. Secularizacién e }t;nkcijvj}duali;é,—?-‘

" cién. Campos culturales y artfsticos. Desarrolio de los Estados-Nacién. Sigios XIX y XX. La ciiura:gn-ia

sociedad informacional. Los nueves valores culturales. Emergencia de nuevas formas de lo local en el
marce del proceso de mundializacion.

2.13. LEGISLACION Y ETICA PROFESIONAL .
Etica y deontologla profesional en la funcién pablica y privada. Regulaciones de la practica profesional y
de las organizaciongs e instituciones cutturales, Legislaciones y normativas vigentes. Administracién de

espaclos culturales,

2.14. POLITICAS Y COOPERACION CULTURALES

Leyes de proteccién y promocién’de ta cultura, Distintos niveles de las politicas culturales: regio-
nal, nacional y local. Cooperacién cuitural y cultura cotaborativa. El lugar de "la cultura” en ef sector pu-
blico; tensiones y dificultades. Modelos de cooperacion cultural alternafivos. Cultura y desarrollo en Amé-

rica Latina.

2.15. EXTENSION, TERRITORIOS Y ORGANIZACIONES SOCIALES
Desarrollo histérico-epistemoldgico del concepto v la practica de la extensién universitaria. Pro-
~ blematizacion del concepto de territorio, Yo urbano y lo rural, intervencién & inscripcion. Educacién popu-
lar, ecologia de saberes y compromiso social universitario en Argentina y Latinoamérica.

2.16. SEMINARIO: MERCADO E INDUSTRIAS CULTURALES Y CREATIVAS

Mercancia y Mercado. Evolucién del Mercado y formas de organizacién. Condiciones de la socle-
dad de la informacién y la sociedad de consumo. Conceptos de industrias culturales y creativas. Produc-
cién, circulacién y consumo cultural. Posicionamientos y profesionalizacion del sector cultural. Sector

productivo.

2.17. TALLER: IMAGEN, DISENO Y COMUNICACION

Teorlas de la comunicacion. Gestién de procesos comunicacionales. Comunicacién estratégica.
Imagen institucional y corporativa. Marketing. Productos audiovisuales, radiofénicos y graficos. Gestion
de medios y prensa. Contenidos sincronicos y asincrénicos. Entorno digital.

2.18. PRACTICA PRE-PROFESIONAL Il . L
Practica en instituciones de gestion privada. Formalizacién de los conocimientos adquiridos y ad-

quisicién de competencias para el desarrollo de la profesion.

Esta instancia contempla la posibilidad de pasantfas y su organizacion se dispondra afio a afio a
través de un reglamento interno de la carrera con el cual se establecera los lugares destinados a las
practicas, sus modalidades y el sistema de evaluacién.

2.19. NIVEL 11 DE INGLES ,
Este nivel se acreditara en el Departamento de Idiomas Modernos de [a Facultad de Humanida-

des y Aries.
TERCER ANO .

3.20. SEMINARIO: CIUDADANIA, DIVERSIDAD Y DERECHOS HUMANOS
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Historia y debates en torno a la construccién de Ciudadania y Derechos Humanos. Democracia y
Estado de Derecho. Dictadura. Terrorismo de Estado. Estados Plurinacionales y derecho de las Len-
guas, Diversidad cultural e interculturalidad. Género. Derecho de las minorfas. Nuevas formas de resis-
tencia cultural. Ejemplos en Argentina y Latinoamérica.

3.21. TALLER DE ESCRITURA If
El proceso creativo. La escritura en %;ada una de sus etapas. Vinculaciones de la escritura cofi la
* produccion audiovisual. Documentacion, investigacién, archivo y ficcionalizacién. El guién curatorial. La
escritura de contenidos web y mulfimedia.’ Convencitn vy creatividad en el disefio y la elaboracion de
proyectos estratégicos, lineas de intervencion, planes y programas de incidencia comunitaria e interven-
cién sociocultural.

3.22. TALLER: DISENO Y EVALUACION DE PROYECTOS CULTURALES

Plan, programa y proyecto. Etapas y componentes en el disefio de un proyecto cultural. Diagnosti-
co y andlisis interno y externo. Justificacién y beneficiarios. Planificacion de actividades y tareas, Objeti-
vos generales y especificos. Monitoreo y evaluacién. Tipos de Evaluacién.

. 3.23, SEMINARIO: PATRIMONIO, ARCHIVOS Y MEMORIA
Patrimonio cultural y memoria. Patrimonio tangible e intangible. Formulacién de politicas patrimo-
niales y de memoria. Polfticas de archivo catalogacién y proteccién del patrimonio. Analisis comparativo
de la definicién de valores patrimoniales, gestién de la tutela e instrumentos de proteccién del patrimonio
tanto en Europa como en América.

3.24. SEMINARIO: TIPOLOGIA Y MANEJO DE COLECCIONES

Politicas de gestién de colecciones. Tipologfa de colecciones. Cédigo de deontologla de ICOM.
'Bibliotecas, archivos documentales, hemerotecas, dep6sitos de museos. Reglamentacién y reaseguro
de colecciones, Conservacién, restauracion, museografia, registro, catalogacion, documentacion. Ges-

tion de préstamos, seguros y transportes.

3.25,. TALLER DE PERIODISMO CULTURAL

Perfodismo: cultura y politica, Géneros periodisticos, Mapa de medios graficos, tv y radio en Ar-
gentina. Gestién en medios. Elaboracién y gestion de un proyecto y/o programa en periodismo cultural
en radio, tv, gréafica, entre otros formatos.

3.26. TALLER DE CURADURIA
Distintos conceptos da curaduria. Rol y funciones de los distintos fipos de curadores. Curaduria al-
fernatlva. Practica curatorial expandida. Problemas tedricos de curadurias confemporaneas. Practicgs
' cqratoriales en la escena nacional & internacional,

3.27. TALLER DE PRODUCCION EJECUTIVA

Aproximacién a los distintos modos de organizacion y recursos humanos existentes en al &mbito
de la produccién, Planificacian, gestion y produccidn de eventos culturales y espectaculos. Dindmicas de
especticulos masivos y en vivo. Exploracién de materialidades y herramientas para el montaje. Disefio,
montaje y desmontaje de exposiciones, escenograffas y espectaculos,

3.28. PRACTICA PRE-PROFESIONAL Il
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Practica en instituciones de gestién comunitaria o asociativa. Formalizacion de los conocimfénitos
adquirides y adquisicién de competencias para el desarrollo de la profesién. Esta Instancia contempla la
posibilidad de pasantias y su organizacién se dispondra afio a afio a través de un reglamento inferno de
la carrera con el cual se establecera los lugares destinados a las practicas, sus modalidades'y el sistema
de evaluacién.

3.29, NIVEL Il DE INGLES
Este nivel se acreditard en e! Departamento de !diomas Modernos de la Facultad de Humanida-

des y Artes.

3.30. NIVEL | DE SEGUNDO IDIOMA
Este nivel se acreditara en eI Departamento de Idiomas Modernos de la Facultad de Humanida-

des y Artes,
CUARTO ANO

4.31, METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

Logica interna y funcién social de un proyecto de investigacion. La definicién del problema a inves-
tigar. Los antecedentes del tema de investigacion, blisqueda y organizacién bibliografica. Construccion
del marco teérico de la investigacién. La formulacién del tema de investigacién. Obijetivos, justificacién e
hipétesis de trabajo. La eleccién del método de investigacién. La construccién del dato en ei proyecto de
investigacién. El analisis descriptivo e inferencial de los datos.

4.32, SOCIOLOGIA DEL ARTE Y LA CULTURA

Métodos de andlisis socioldgico aplicados a la cultura y a Jas artes. Consumo artistico y estilos de
vida. Circuitos del arte y de la cultura en la sociedad de consumo. Los discursos de los actores y agentes
de los circuitos artfsticos y culturales. Medios maslvos y nuevos procesos culturales. Relaciones afecti-
vas, sexualidad y género: cambios en la cultura.
4.33. IDEAS ESTETICAS LATINOAMERICANAS

La imposicién de la Estética Europea como modelo valido universalmente. El arte comao imposicion
de una cosmovisién: estética y colonialismo. Fundamentos filosoficos de una estética latinoamericana.
El papel del Arte en la construccién del sujeto cultural Latinoamericano.

4,34, ASIGNATURA OPTATIVA

Los alumnos deberén cursar y aprobar una asignatura optativa, de eleccién amplia pero pertinente
al Plan de Estudios de esta carrera, de la oferta que ofrece la Facultad de humanidades y Artes o que
pertenezca a distintas Unidades Académicas de la Universidad Nacional de Rosario.

4.35. SEMINARIO: ESCENA CULTURAL LOCAL

Indagacidn en las caracteristicas de los proyectos cuiturales locales: modos de gestién, formas de
articulacién y politicas estéticas. Andlisis focalizado en algunas situaciones y actores de la escena de la
cultura local. Interrogacién por la emergencia y potencialidad de los modos de producir y gestionar desde
tas practicas locales alternativas y sus relaciones con las politicas culturales.

4.36. SEMINARIO DE CONTENIDO VARIABLE
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Consistira en propuestas de tematicas variables establecidas anualmente por el depadﬁé‘ﬁtﬁae
Gestion Cuitural.

4,37. HISTORIA DE LA CULTURA ARGENTINA Y LATINOAMERICANA

Invencién de América, América Latina. Periodizacidn histérica de la cultura argentina y latinoame-
ricana. Pueblos originarios, africanos y europeos. Mestizaje, hibridacién y sincretismo. Formacién de los
Estados nacionales. Movimientos politicos, culturales y sociales en Argentina y América Latina. Movi-
mientos migraforios. Los mass-media y su impacto en. la sociedad: radio, television. Intemet. Aportes
para el conocimiento de una sociedad y su tiempo. Culturas populares "vigias y nuevas”.

4,38. TALLER DE TESINA ] -

Orienta al estudiante tesista en la elaboracién de un proyecto de trabajo final vinculado con activi-
dades culturales relativas a la gestién de polfticas culturales, al desarrolio de proyectos culurales y/o
curatoriales. Formulacién del tema, defimitacion del objeto de estudio y problema a abordar. Relevancia,
objetivos, metodologla para investigar y factibilidad de realizacion.

4,39. NIVEL il DE SEGUNDO IDIOMA
Este nivel se acreditard en el Departamento de Idiomas Modernos de la Facultad de Humanida-

des y Artes.

4,40, TESINA DE LICENCIATURA

El otorgamiento del titulo de grado requiere la elaboracién de una tesina de Licenciatura, cuyo ob-
jetivo es la aplicacion de los conocimientos adquiridos en un trabajo de investigacion referido a proble-
maticas especificas de la carrera.

.a misma puede elaborarse en modalidades que comprendan tanto la préctlca de gestlon cultural,
con explicitacion escrita que dé cuenta de los distintos procesos que la atraviesan, como una propuesta
que consista en una investigacién en torno de una problemética del campo especifico.

La inscripcién, los requisitos y la evaluacidn para llevar adelante la tesina de grado deberan en-
cuadrarse en la normativa y reglamentacién vigente de la Facultad de Humanidades y Artes (UNR).

8. ASIGNACION HORARIA

COD. | Requisitos académicos Dedicacion | Horas Horas
semanales | fotal

LICENCIATURA EN GESTION CULTURAL

PRIMER ANO

1.1 | Infroduccién a la Gestién Cultural ANUAL 2 80
1.2 | Lenguajes Artisticos | - ANUAL 2 80
1.3 | Historia de la Cultura | ANUAL 2 80
1.4 | Pensamiento y Cultura Contemporénea ANUAL 2 80
1.5 | Problemaética Filosofica : ANUAL 2 80
1.6 | Taller de Escritura | CUAT. 3 60
1.7 | Teorias de la Cultura CUAT. 2 40
1.8 | Practica Pre-profesional ] CUAT. 3 60

10




13

&

A
113

X

. ngf;: "*’;"‘; ’ U N R Universidad Expediente N° 1856/2019
%, .,,:-;-@;j@é’ Nacional de Rosario Resolucién C.§. N° 179/2019
br—1
1.9 | Nivel | de Inglés ANUAL 3 120825,
680
SEGUNDO ANO
2.10 | Economia y Recursos para la Gestion Cuitural CUAT. 2 40
2.11 | Lenguajes Artisticos || ANUAL 2 80
2,12 | Historia de la Cultura Il ANUAL 2 80
2.13 | Legislacién y Etica Profesional CUAT. 2 40
2.14 | Politicas y Cooperacion Culfurales ANUAL 2 80
2.15 | Extensidn, Territorios y Organizaciones Sociales CUAT. 2 40
2.16 | Seminario: Mercado e Industrias Culturales y Creativas | ANUAL 2 80
2,17 | Taller: Imagen, Disefio y Comunicacion CUAT. 2 40
2.18 | Practica Pre-profesional Il CUAT. 3 60
2.19 | Nivel il de Inglés ANUAL 3 120
: 660
TERCER ANO
3.20 | Seminario: Ciudadanla, Diversidad y Derechos Humanos | CUAT. 2 4Q
3.21 | Taller de Escritura ! _ , CUAT. 3 60
3.22 | Taller: Disefio y Evaluacién de Proyectos Culturales CUAT, 3 60
3.23 |.Seminario: Patrimonio, Archivos y Memoria CUAT. 2 40
3.24 | Seminario: Tipologfa y Manejo de Colecciones CUAT. 2 40
3.25 | Taller de Periodismo Cultural CUAT. 2 40
3.26 | Taller de Curadurfa CUAT. 2 40
3.27 | Taller de Produccién Ejecutiva CUAT. 2 40
3.28 | Practica Pre-profesional 1| CUAT. 3 80
3.29 | Nivel lll de Inglés ANUAL 3 120
3.30 | Nivel | de segundo idioma ANUAL 3 120
660
CUARTO ANO
4.31 | Metodologia de la Investigacion CUAT. 3 60
4.32 | Sociologia del Arte y la Cultura ANUAL 2 80
4.33 | |deas Estéticas Latinoamericanas ANUAL 2 80
4.34 | Asignatura Optativa ANUAL 2 80
4.35 | Seminario: Escena Cultural Local CUAT, 3 60
4,36 | Seminario de Contenido Variable CUAT. 2 40 .
4.37 | Historia de la Cultura Argentina y Latinoamericana ANUAL 2 80
4,38 | Taller de Tesina : ' CUAT. 3 60
4,39 | Nivel |l de segundo idioma ANUAL, 3 120
4.40 | Tesina de Licenciatura '
' 660

CARGA HORARIA TOTAL: 2660 HORAS

11
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COD.| Requisitos académicos Dedicacién | Horas . { Hbtis & |
' : semanales | total

TECNICATURA UNIVERSITARIA EN GEST‘6N=CULTURAL

PRIMER ANO
1.1 | Introduccién a la Gestion Cultural ANUAL 2 80
1.2 | Lenguajes Artisticos | ANUAL 2 80
1.3 | Historia de fa Cultura | : ANUAL 2 80
1.4 | Pensamiento y Cultura Contemporénea ANUAL 2 80
1.6 | Taller de Escritura | CUAT. 3 60
1.7 | Teorias de la Cultura CUAT. 2 40
1.8 | Préctica Pre-profesional | CUAT. 3 60
1.9 | Nivel | de Inglés ANUAL 3 120
‘ 600
SEGUNDO ANO
2.10" | Economia y Recursos para la Gestién Cultural CUAT. 2 40
2.11 | Lenguajes Artisticos Il ANUAL 2 80
2.12 | Historia de la Cultura || ANUAL 2 | 80
2.13 | Legislacién y Efica Profesional CUAT. 2 40
2.14 | Politicas y Cooperacién Culturales ANUAL 2 80
2.15 | Extensién, Territorios y Organizaciones Sociales CUAT. 2 40
2.16 | Seminario: Mercado e Industrias Culturales y Creativas | ANUAL 2 g0
2,17 | Taller: Imagen, Disefio y Comunicacion CUAT, 2 40
2.18 | Practica Pre-profesional || CUAT. 3 60
2.19 | Nivel Il de Inglés ANUAL 3 120
‘ 660
TERCER ANO
3.20 | Seminario; Ciudadanfa, Diversidad y Derechos Humanos | CUAT. 2 40
3.21 | Taller de Escritura Il CUAT. 3 60
3.22 | Taller: Disefio y Evaluacion de Proyectos Culturales CUAT. 3 60
3.23 | Seminario: Patrimonio, Archivos y Memoria CUAT. 2 40
3.24 | Seminario: Tipologfa y Manejo de Colecciones CUAT. 2 40
3.25 | Taller de Periodismo Cultural CUAT. 2 40
3.26 | Taller de Curaduria CUAT. 2 40
3.27 | Taller de Produccién Ejecutiva : CUAT. 2 40
3.28 | Préactica Pre-profesional !l CUAT. 3 | 60
' 420

CARGA HORARIA TOTAL: 1680 HORAS

172




Expediente N® 1856/2019
Resolucién C.8. N° 179/2019

l

Uniyersidad i
Nacional de Rosario

| UN

9. REGIMEN DE CORRELATIVIDADES

| COD.| Requisitos Académicos | Para cursar | Para rendir |
PRIMER ANO
1.1 Introduccion a la Gestion Cultural
1.2 | Lenguajes Artisticos |
1.3 | Historia de la Cultura |
1.4 | Pensamiento y Cultura Contemporanea
1.5 | Problemética Filoséfica
1.8 | Taller de Escritura |
1.7 | Teorias de la cultura
1.8 | Préactica Pre-profesional |
1.9 | Nivel | de Inglés
SEGUNDO ANO !
2.10 | Economia y Recursos para la Gestion Cultural 1.1R 1.1A
2.11 | Lenguajes Artisticos {i 1.2R 1.2A
2.12 | Historia de la Cultura |l 13R 1.3A
2.13 | Legislacién y Etica Profesional 11R 11A
2.14 | Pollticas y Cooperacién Culturales TR 1.1A
2.15 | Extensién, Termritorios y Organizaciones Sociales 18R 1.8A
2.16 | Seminario: Mercado e Industrias Culturales y Creativas 11R 11A
2.17 | Taller: Imagen, Disefio y Comunicacién 11R/17R 11AT1T7A
2,18 | Préctica Pre-profesional 1l 1.8R 1.8A
2.19 | Nivel Il de Inglés 1.9R 1.9A
TERCER ANO
3.20 | Seminario: Ciudadanfa, Diversidad y Derechos Humanos | 2.14 R 214 A
3.21 | Taller de Escritura Il 18R 1.6 A

. 3.22 | Taller: Disefio y Evaluacién de Proyectos Culturales 16A/210R 1.6A/2.10A
‘ 3.23 | Seminario: Pafrimonio, Archivos y Memoria 213R 213 A

3.24 | Seminario: Tipologfa y Manejo de Colecciones 213R 213 A
3.25 | Taller de Periodismo Cuiltural 14A/212R 14A7212A
3.26 | Taller de Curaduria 14A/211R 14A1211A
3,27 | Taller de Produccion Ejecutiva 11A/210R 1.1A72.10 A
3.28 | Practica Pre-profesional Il 1.8A71218R 1.8A/2.18A
3.29 | Nivel ill de Inglés 1.9A/218R 19A/218A
3.30 { Nivel | de segundo idioma 16A 1.6 A
CUARTO ANO

[4.31 | Metodologla de la Investigacion 1T1ATB6A 11A/16A

’ 4.32 | Sociologfa del Arte y la Cultura 1.7A 1,7 A
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4.33 | ldeas Estéticas Latinoamericanas 212R 212A \:"h
434 | Asignatura Optativa T1A 1A
4.35 | Seminario: Escena Cultural Local 14A 1.4 A
4.36 | Seminario de Contenido Variable 11AT17A L1AMTA
4.37 | Historia de la Cultura Argentina y Latinoamericana 2.12R 2.12A
4.38 | Taller de Tesina 328R/431R |328A/431A
4.39 | Nivel Il de segundo idioma 3.30R 330A
4.40 | Tesina de Licenciatura

(*) Para rendir |a tesina el estudiante debera tener aprobada la totalidad del Plan de Estudios de fa Ca-
rrera de Licenciatura en Gestidn Cultural. '
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